COMPTE RENDU DE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL
COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES DE GARAGE

AGENCE DE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

................................................................................................................................................................. (nom et forme juridique)
DONE L& SIEGE SOCIAL ESE SIS @ v.vviveuerireieiriieitiieestetete e sete e stse st e bt et et betebe st e e sesese e bsebebebebesess s et bs s et et bebeaesebesese s essbss ettt entesesssesesnns s ,
REPIESENTER PAT ..veveevvive it ctetieeeteteeetet et et tete st et et et e e s eseaseb e e st seb e e sbeseseseebese et ebe e asesessssebesssebeseebebessetenesnseteseabesensan (nom/qualité)
A contacter par le biais de ......cccovvvevvieviee e
®  COUMTIL turmmmrrrrueneesssseesssssesssssseesssssssesssssanns
« entéléphone............ A
L'agence de reclassement professionnel certifie avoir accompagné les bénéficiaire et mandataire suivants.
BENEFICIAIRE
................................................................................................................................................................ (nom de Uouvrier/U'ouvriére),
né(e) le......... YA L e - O (lieu de naissance)
B ettt re e ((numéro de registre nationa).
MANDATAIRE
NOM €L fOrME JUTTTIQUE TE UBNEIEPIISE: w.uvrvveeeessseessesssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
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Coordonnées de U'entreprise:

COMPTE RENDU DE L'AGENCE DE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

1. Veuillez décrire le contenu et le suivi du trajet de reclassement professionnel suivi par l'ouvrier concerné.




2. Veuillez décrire 'accompagnement de I'employeur concerné.




3. Lelieu de l'accompagnement au reclassement professionnel était-il facile d’accés pour U'ouvrier concerné ? Pourquoi / pourquoi pas ?

4. L'ouvrier souhaite-t-il rester actif dans la commission paritaire des entreprises de garage ? *OUI ou *NON (#veuittez biffer la mention inutile).

5. S'ila été répondu OUI a la question 4, un profil professionnel de U'ouvrier concerné at-il été établi et ce profil a-t-il abouti a un plan de
carriére et de formation ? Pourquoi / pourquoi pas ?

6. S'ilaété répondu OUI a la question 4, 'ouvrier a-t-il été informé qu'il pouvait publier son CV sur des sites d'emploi? Quels sites
d’emploi lui ont-ils été communiqués?




7. ANNEXES
Veuillez indiquer le(s) annexe(s) jointes.
[] Liste des entreprises pour lesquelles des ouvriers de la commission paritaire des entreprises de garage ou des ouvriers au profil
similaire ont été accompagnés

[] Plan de carriére et de formation
[] Liste des locaux a disposition pour le reclassement professionnel.

Pour 'agence de reclassement professionnel

(*signature)

A renvoyer pat courriel a outplacement@educam.be en mentionnant la référence ‘Compte rendu de reclassement professionnel CP 112’



mailto:outplacement@educam.be

