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Dringende en belangrijke informatie: invoering van een sectoraal aanvullend pensioen 
(SAP) voor de bedienden (PC 200) actief in de ondernemingsactiviteit 
Koetswerkondernemingen 

Volgens onze gegevens1 stelt u arbeiders tewerk die vallen onder PSC 149.02 
(Koetswerkondernemingen) en bedienden die vallen onder PC 200 die ook actief zijn binnen 
de ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen. Daarnaast blijkt uit deze gegevens dat 
u ook arbeiders tewerkstelt die onder een ander paritair (sub)comité vallen dan PSC 149.02.
Daarom ontvangt u deze informatiebrief. Indien dit niet correct is, gelieve dan zo snel mogelijk
contact met ons op te nemen zodat wij u de juiste informatie kunnen bezorgen.

Indien u voor uw bovenvermelde bedienden een groepsverzekering of aanvullend 
pensioenplan heeft op ondernemingsniveau, dan kan u buiten toepassing blijven van 
het Sectoraal Aanvullend Pensioen (hierna afgekort als ‘SAP’) voor de bedienden maar dan 
moet u onmiddellijk actie ondernemen richting uw makelaar of verzekeraar, zodat u 
tegen 20 januari 2025 de nodige documenten kan overmaken aan de sector. Hou er 
rekening mee dat dit wat tijd vraagt voor uw makelaar / verzekeraar2 en u dit best eerstdaags 
met hen bespreekt. 

Beste, 

1 Invoering van een sectoraal pensioenplan voor de bedienden actief in de 
ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen 

Zoals u weet, zijn de arbeiders die vallen onder PSC 149.02 sinds jaar en dag aangesloten bij 
een sectoraal pensioenplan, beheerd door het multi-sectoraal pensioenfonds Sefoplus OFP 
in samenwerking met Sefocam vzw. 

Omwille van de wettelijke harmonisatieverplichting zal op 1 juli 2025 ook een sectoraal 
aanvullend pensioen (‘SAP’) ingevoerd worden voor de PC 200 bedienden die actief zijn 
binnen de ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen (hierna kortweg ook ‘het SAP 
voor de bedienden’). Dit zal ook worden beheerd door Sefoplus OFP in samenwerking met 
Sefocam vzw. 

Via dit SAP wordt voor deze bedienden in de ondernemingsactiviteit 
Koetswerkondernemingen een aanvullend pensioen opgebouwd, op dezelfde manier als voor 
de arbeiders in PSC 149.02. Daarnaast voorziet dit SAP ook in een overlijdensdekking, in 
geval de bediende zou overlijden voor zijn pensionering.  

1 Artikel 2, §4 van de cao van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden 
Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen) 
bepaalt dat er moet worden uitgegaan van de DmfA gegevens van het eerste kwartaal van 2022, zoals beschikbaar op 30 juni 
2022. 
2 Begin oktober wordt er een webinar georganiseerd voor de sociale secretariaten, makelaars en verzekeraars. Alle informatie 
hierover is ook terug te vinden op de website van Sefocam vzw / Sefoplus OFP (https://www.sefocam.be/harmonisatie/). 



  
 

 

 
 

De netto patronale pensioenbijdrage voor het SAP voor de bedienden zal op 1 juli 2025 gelijk 
zijn aan 1,10% van het aan RSZ-bijdragen onderworpen brutoloon, verhoogd met de 
bijzondere RSZ-bijdrage van 8,86%. Dit resulteert in een bruto pensioenbijdrage van 1,19%. 
Dit is de eerste stap in de harmonisatie. Deze patronale pensioenbijdrage wordt geïnd door 
de RSZ en vervangt de tijdelijke jaarpremie die volgt uit de koopkracht-cao’s van PC 200 die 
dan vanaf 1 juli 2025 wegvalt.  
 
2 Is het SAP voor de bedienden van toepassing op uw onderneming?  

Op basis van onze gegevens (zie hoger) stelt u enerzijds PC 200 bedienden tewerk en 
anderzijds zowel arbeiders in PSC 149.02, als arbeiders in andere paritaire (sub)comités. 
Daarom moet u nagaan of uw PC 200 bedienden onder het toepassingsgebied van het SAP 
voor de bedienden vallen, volgens de regels die zijn vastgelegd in de sectorale cao3.  

Dit kan aan de hand van de volgende vragen:  

1 |  Stelt u PSC 149.02 arbeiders én PC 200 bedienden tewerk (in dezelfde technische 
bedrijfseenheid4)? 

NEE het SAP voor de bedienden is niet van toepassing op uw onderneming5 
JA  ga naar vraag 2 
 

2 |  Stelt u MEER PSC 149.02 arbeiders tewerk dan arbeiders die onder een ander paritair 
(sub)comité vallen (in deze technische bedrijfseenheid3)?    

OPGELET: U moet hiervoor kijken naar de DmfA gegevens van het eerste kwartaal van 
2022, zoals beschikbaar op 30 juni 2022 en steeds uitgedrukt in voltijdsequivalenten (FTE)6 

JA  het SAP voor de bedienden is van toepassing op uw onderneming: ga naar 
punt 3 van deze brief waar wordt uitgelegd wat dit voor u betekent 
(“Mogelijkheid om buiten het toepassingsgebied te blijven als u al een 
gelijkwaardig ondernemingsplan heeft”) 

NEE  ga naar vraag 3 
 

3 |   Stelt u MINDER PSC 149.02 arbeiders tewerk dan arbeiders die onder een ander 
paritair (sub)comité vallen (in deze technische bedrijfseenheid3)?   

JA   het SAP voor de bedienden is niet van toepassing op uw onderneming4 
NEE  aangezien het antwoord op vraag 2 en vraag 3 NEE was, betekent dit dat u een 

GELIJK AANTAL PSC 149.02 arbeiders en arbeiders die onder een ander 
paritair (sub)comité vallen tewerkstelt. In dat geval moet u de volgende vraag 
beantwoorden  Stelde u over de periode van acht kwartalen7 MEER PSC 

 
3 Cao van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 
Koetswerkondernemingen (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen). 
4 Indien u meerdere technische bedrijfseenheden heeft. 
5 Wel raden we u / uw sociaal secretariaat aan om na te gaan dat het juiste werkgeverskengetal wordt gebruikt in de DmfA-
aangifte van uw PC 200 bedienden. In ieder geval mag dit niet het kengetal 065 zijn aangezien dit is voorbehouden voor de 
PSC 149.02 arbeiders en de PC 200 bedienden die wel onder het SAP voor de bedienden vallen en dit door de RSZ wordt 
gebruikt als referentie-element voor de inning van de bijdragen voor de financiering van dit SAP.   
6 Zie voetnoot nr. 1 - deze beoordeling moet immers voor alle sectorale pensioenplannen (SAP’s) die worden ingevoerd voor PC 
200 bedienden behorend tot specifieke ondernemingsactiviteiten, in het kader van de wettelijke harmonisatieverplichting, 
gebeuren op basis van de DmfA-gegevens van toepassing op hetzelfde moment.  
7 U moet hiervoor kijken naar de DmfA gegevens van het eerste kwartaal van 2022 en de zeven voorafgaande kwartalen, telkens 
uitgedrukt in voltijdsequivalenten (FTE). Beschikt u niet over de gegevens van acht kwartalen, dan kijkt u naar de gegevens van 
het eerste kwartaal van 2022 en de voorafgaande kwartalen. 



  
 

 

 
 

149.02 arbeiders te werk dan arbeiders die onder een ander paritair 
(sub)comité vallen?  

JA  het SAP voor de bedienden is van toepassing op uw onderneming: ga 
naar punt 3 van deze brief waar wordt uitgelegd wat dit voor u betekent 
(“Mogelijkheid om buiten het toepassingsgebied te blijven als u al een 
gelijkwaardig ondernemingsplan heeft”) 

NEE ook in dat geval is er sprake van een GELIJK AANTAL PSC 149.02 
arbeiders en arbeiders die onder een ander paritair (sub)comité vallen. 
In dat geval moet u terugvallen op de statuten van uw onderneming  
Kan de ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen op basis 
van het maatschappelijk voorwerp in uw statuten bestempeld 
worden als uw hoofdactiviteit? 

JA  het SAP voor de bedienden is van toepassing op uw 
onderneming: ga naar punt 3 van deze brief waar wordt 
uitgelegd wat dit voor u betekent (“Mogelijkheid om buiten het 
toepassingsgebied te blijven als u al een gelijkwaardig 
ondernemingsplan heeft”) 

 NEE  het SAP voor de bedienden is niet van toepassing op uw 
onderneming4 

 
3 Mogelijkheid om ‘buiten toepassingsgebied’ te blijven als u al een gelijkwaardig 

ondernemingsplan heeft  

Heeft u op basis van de vragen in punt 2 vastgesteld dat het SAP voor de bedienden op uw 
onderneming van toepassing is?  

De bedienden moeten door u / uw sociaal secretariaat vanaf het derde kwartaal van 
2025 in DmfA aangegeven worden onder het werkgeverskengetal 065 
 

Er zijn echter nog twee opties: 

OPTIE 1 | u heeft op 1 juli 2025 GEEN groepsverzekering of aanvullend pensioenplan 
voor uw PC 200 bedienden op ondernemingsniveau 

Deze bedienden zullen automatisch vanaf 1 juli 2025 aangesloten worden aan het SAP voor 
de bedienden en de RSZ zal bijdragen innen ter financiering van dit sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel.  
 
OPTIE 2 |  u heeft op 1 juli 2025 een groepsverzekering of aanvullend pensioenplan voor 

alle PC 200 bedienden op ondernemingsniveau  

Heeft u  op ondernemingsniveau een groepsverzekering of aanvullend pensioenplan 
(ondernemingsplan) dat van toepassing is op al uw PC 200 bedienden die volgens de vragen 
in punt 2 vallen onder de toepassing van het SAP voor de bedienden, dan kan u er toch voor 
kiezen om uitgesloten te worden uit het toepassingsgebied van het SAP voor de 
bedienden.  

Dit kan enkel als uw ondernemingsplan minstens gelijkwaardig is aan het SAP voor 
de bedienden. Hiertoe moet u ten laatste op 20 januari 2025 de ingevulde en 
ondertekende werkgeversverklaring en het actuarieel attest (op te vragen via uw 
makelaar, bij uw verzekeraar of bij uw pensioenfonds) aangetekend terug te sturen 
naar: FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen, Marlylaan 
15/8, 1120 Brussel.  



  
 

 

 
 

U vindt deze attesten in de cao8, alsook op de website van Sefocam vzw / Sefoplus OFP 
(https://www.sefocam.be/harmonisatie/).  

Als u de voorwaarden voor ‘buiten toepassingsgebied’ vervult én tijdig de twee 
hogervermelde documenten aan FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen 
heeft bezorgd, komt u op de lijst van de ondernemingen ‘buiten toepassingsgebied’ en zal de 
RSZ geen patronale bijdragen bij u innen voor dit SAP voor de bedienden.   

Opgelet: deze mogelijkheid tot ‘buiten toepassingsgebied’ geldt eenmalig bij de 
invoering van het SAP voor de bedienden. Uw onderneming zal enkel in 
aanmerking komen als u tijdig de ondertekende werkgeversverklaring en het 
actuarieel attest bezorgt. Wij moedigen u dan ook aan om zo snel mogelijk 
contact op te nemen met uw makelaar, verzekeraar of pensioenfonds en sociaal 
secretariaat om de nodige acties te ondernemen.  

 
 
Bij verdere vragen in dit verband kan u contact opnemen met Sefocam vzw / Sefoplus OFP 
(02/761 00 70 – helpdesk@sefocam.be).  
 
Met vriendelijke groeten,  
 
 
FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen 

 
8 Cao van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 
Koetswerkondernemingen (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerkondernemingen). 


